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PROPOSTA PER L’ANNO 2022 DELL’INCENTIVO LEGATO AL PREMIO DI RISULTATO - importo Euro
35.000,00 al netto degli oneri sociali a carico dell’azienda

Con le seguenti modalita:
e Progetto — Elaborazione Carta dei Servizi
o uffici coinvolti: UTENZA - AUTOGESTIONE E CONDOMINI — PATRIMONIO - SIA

o % di coinvolgimento dei vari uffici:

= UTENZA 40%
=  AUTOGESTIONE E CONDOMINI  17,50%
=  PATRIMONIO 25%
= SIA 17,50%

o ANNO DI RILEVAMENTO 2021-2022 (2022- € 6.500,00)
= Obbiettivo anno 2022 — approvare la carta dei servizi nel CDA di ERP Lucca srl
e Regolamento di Utenza — normativa integrativa al contratto di locazione e L. 2/2019
o uffici coinvolti: UTENZA — AUTOGESTIONE E CONDOMINI — PATRIMONIO — SIA -
PRIVACY - SEGRETERIA GENERALE
o % di coinvolgimento dei vari uffici:

= UTENZA 33%
= AUTOGESTIONE E CONDOMINI 10%
= PATRIMONIO 17%
= SIA 12%
= PRIVACY 15% -
=  SEGRETERIA GENERALE 13%

o ANNO DI RILEVAMENTO 2021-2022 (2022- € 7.500,00)
= Obbiettivo anno 2022 — approvare il regolamento di utenza nel CDA di ERP Lucca sri
¢ Regolamento rateizzazioni
o MOROSITA
o ANNO DI RILEVAMENTO 2021-2022 (2022- € 4.000,00)
= Obbiettivo anno 2022 - al 31.12.2022 approvare il regolamento nel CDA di ERP
Lucca srl
Rispetto all’accordo dell’anno 2021 I'amministrazione ritiene indispensabile modificare i seguenti
obbiettivi:

1. obbiettivo dell’ufficio ragioneria al fine di subordinarlo alla sistemazione delle poste fiscali per
poterle adeguare agli esiti dell’interpello presentato all’Agenzia delle Entrate sulla base delle
indicazioni fornite dal consulente e dal professor Dorigo.

e Sistemazione fiscale anni precedenti

o uffici coinvolti: RAGIONERIA
o ANNO DI RILEVAMENTO 2022 (2022- € 3.500,00)
= QObbiettivo anno 2022 - sistemare le poste fiscali relative all'interpello dell'agenzia elle
entrate

2. obbiettivo dell’ufficio Gare e Appalti al fine di subordinarlo alla conclusione delle procedure di
pubblicazione di tutte le gare di appalto legate ai fondi del PNC (Piano Nazionale complementare
ai fondi del PNRR).

e Gare per accordi quadro specifici

o uffici coinvolti: GARE E APPALTI
o ANNO DI RILEVAMENTO 2021-2022 (2022- € 3.000,00)
= Obbiettivo anno 2022 - al 31.12.2022 pubblicare tutte le gare di appalto previste dal
finanziamento Ministeriale PNC (Piano Nazionale complementare ai fondi del PNRR)
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3. obbiettivo dell’'ufficio Manutenzione straordinaria — Manutenzione ordinaria (2022) al fine di
subordinarlo alla redazione di tutte le progettazioni di cui al PNC (Piano Nazionale
complementare ai fondi del PNRR).

o ANNO DI RILEVAMENTO 2022 (€11.000,00)
o % di coinvolgimento dei vari uffici:
=  MANUTENZIONE ORDINARIA 55%
= MANUTENZIONE STRAORDINARIA  45%
o Obbiettivo anno 2022 — al 31.12.2022 approvare tutte le progettazioni per le successive gare
di appalto degli interventi di cui al PNC

Per ogni ufficio il funzionario responsabile provvedera a stabilire con proprio provvedimento motivato
la ripartizione della quota fra i partecipanti del proprio ufficio al progetto.

Le cifre calcolate verranno successivamente adattate secondo queste regole legate alla redditivita:
- Riduzione percentuale corrispondente all'orario lavorativo prestato in azienda ovvero se a tempo
pieno o part-time;

- Riduzione in base alla presenza giornaliera al lavoro ovvero riduzione dello 2% per ogni giorno di
assenza di malattia con raddoppio della percentuale in caso di assenza nelle giornate di lunedi e per
un solo giorno;

- Riduzione dell'2% del compenso spettante in caso di assenze retribuite per I'intera giornata lavorativa
e previste da leggi o da normativa contrattuale (malattia, maternita, congedi parentali, legge 104, ecc.)

- Riduzione del 25% per ogni giorno di assenza derivante da provvedimento disciplinare;
- | giorni di ferie e festivita non saranno computati nelle riduzioni di cui sopra.

Per i dipendenti assunti a tempo determinato nel corso dell'anno 2022 I'erogazione del premio verra effettuata
in base al numero di giorni lavorativi effettivamente prestati in Azienda.
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