
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSI ED ADESIONE AL 
CODICE ETICO AZIENDALE 

 

Spett.le ERP LUCCA SRL 

Alla c.a. dott. Marco Lazzari  

Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza 

 

Il sottoscritto   GIOVANNI AROMOLO   

in qualità di dirigente di ERP Lucca S.r.l. ed in relazione al suddetto incarico conferito con atto  delibera n.134 del 22.09.1992 

del Consiglio di amministrazione dell'allora ATER Lucca,  ufficializzato dirigente per ERP Lucca S.r.l. con atto di ratifica e 

conferma del 10.11.2004 

DICHIARA: 

 

a) Di non trovarsi in condizioni di conflitto di interessi relativamente all’incarico sopra richiamato  

b) Di impegnarsi ad informare quanto prima la Società di qualsiasi situazione che costituisca un conflitto di interessi o che 
possa condurre ad un conflitto di interessi; 

c) Di non avere consentito, ricercato o accettato alcun vantaggio, finanziario o di altra natura, a favore o da parte di altri, 
in quanto incentivo o ricompensa connessa all'incarico sopra richiamato; 

d) Di essere a conoscenza del divieto di erogazione di regali, compensi o altre utilità a favore di personale di E.R.P. Lucca, 
ai sensi del Codice Etico adottato dalla Società stessa, presente nel sito web aziendale alla sezione “amministrazione 
trasparente” e di cui dichiara di conoscerne il contenuto; 

e) Di essere a conoscenza che E.R.P. Lucca S.r.l.  ha predisposto un Modello di Organizzazione, Gestione e controllo ai 
sensi del D.Lgs 231/01, del quale è parte integrante il Codice Etico ed il Protocollo anticorruzione, e di impegnarsi al 
rispetto dei principi e delle regole etiche e comportamentali in esso contenuto e che, eventuali violazioni, potranno dare 
alla Società il diritto alle azioni conseguenti. 

 

Lucca lì, 10.11.2004 

 

Il dichiarante 

F.to Giovanni Aromolo   

 

 

 


