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Delibera Lode n.11/2017 
Oggetto: Proposta delibera Lode sulle regole di funzionamento art. 19 co. 5 del D.Lgs. 19/8/2016 n. 175. 
 
Oggi 14 dicembre 2017 alle ore 09.30 presso la sede dell’E.R.P. Lucca S.r.l. in P.zza della Concordia n. 15, a seguito di 
convocazione fatta dal Presidente di Lode, ai sensi del comma 2 dell’art. 6 della L.R. n. 77 del 3/11/1998, si è riunita la 
Conferenza dei Comuni appartenenti al L.O.D.E. Lucchese, per discutere l’ordine del giorno di cui in oggetto. 
Assume la presidenza l’Assessora Lucia Del Chiaro, rappresentante del Comune di Lucca, ed assiste con funzioni di 
segretario Ing. Lorenza Cardone. 
 
Risultano presenti         

   P.  A.  %  

Per 
delega 

1 Comune di Lucca Lucia Del Chiaro X    23.43  X 

2 Comune di Altopascio Sara D’Ambrosio X    2.53   

3 Comune di Bagni di Lucca Marco Pelagalli X    1.27  X 

4 Comune di Barga Lorenzo Tonini X    1.89  X 

5 Comune di Borgo a Mozzano ________________________   X  1.41   

6 Comune di Camaiore Anna Graziani X    6.76  X 

7 Comune di Camporgiano Andrea Carrari X    0.66  X 

8 Comune di Capannori Francesco Cecchetti X    8.94  X 

9 Comune di Careggine Andrea Carrari X    0.39  X 

10 Comune di Castelnuovo Garf.na Andrea Carrari X    2.40  X 

11 Comune di Castiglione Garf.na Andrea Carrari X    0.36  X 

12 Comune di Coreglia Ant.lli Lorenzo Tonini X    0.78  X 

13 Comune di Fabbriche di Vergemoli ________________________   X  0.33   

14 Comune di Forte dei Marmi Stefano Neri X    2.62  X 

15 Comune di Fosciandora Andrea Carrari X    0.10  X 

16 Comune di Gallicano Andrea Carrari X    1.07  X 

17 Comune di Massarosa Simona Barsotti X    4.47  X 

18 Comune di Minucciano Andrea Carrari X    0.58  X 

19 Comune di Molazzana ________________________   X  0.26   

20 Comune di Montecarlo ________________________   X  0.89   

21 Comune di Pescaglia Andrea Bonfanti X    0.74   

22 Comune di Piazza al Serchio Andrea Carrari X    0.74   

23 Comune di Pietrasanta Massimo Dalle Luche X    7.35  X 

24 Comune di Pieve Fosciana ________________________   X  0.74   

25 Comune di Porcari Elisa Baiocchi X    1.60  X 

26 Comune di S. Romano Garf.na ________________________   X  0.38   

27 Comune di Seravezza ________________________   X  4.81   

28 Comune di Sillano Giuncugnano ________________________   X  0.25   

29 Comune di Stazzema ________________________   X  0.96   

30 Comune di Vagli Sotto ________________________   X  0.60   

31 Comune di Viareggio Gabriele Tomei X    19.93  X 

32 Comune di Villa Basilica Elisa Anelli X    0.54  X 

33 Comune di Villa Collemandina Andrea Carrari X    0.22  X 

          

 TOTALI  23  10  89,37  20 

 

L.O.D.E. Lucchese 



 

 

Verificata la rappresentanza dei presenti necessaria per adottare decisioni ai sensi dell’art. 14 bis della L. 
241/90 così come modificato dall’art. 17 della L. 127/97 e dall’art. 10 L. 340/2000 e dell’art. 3 comma 4 della 
convenzione fra i Comuni 4/7/2003 Rep. N. 23055, si dichiara aperta la seduta e si passa a discutere l’ordine 
del giorno. 
 

* * * * * * * * * * 
 

Delibera Lode n.11/2017 
Oggetto: Proposta delibera Lode sulle regole di funzionamento art. 19 co. 5 del D.Lgs. 19/8/2016 n. 175. 
 
Illustra il Presidente del Lode Assessora dott.ssa Lucia Del Chiaro: 
 
Premesso che nelle sedute del 25 ottobre 2017 e 15 novembre 2017 il Comitato di Coordinamento di Lode ha approvato il 
seguente documento da presentare all’ Assemblea di Lode del 22 novembre 2017: 

 

• Considerato che con delibera LODE n.10/2014 era stato deliberato, in ottemperanza a quanto indicato nell’art. 18 
– comma 2 bis – del D.L. 112/2008, come modificato dal D.L. n. 66/2014, convertito in legge n. 89 del 23/6/2014, 
di definire, quale linea di indirizzo che Erp Lucca srl deve seguire, quella della riduzione dei costi del personale, 
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni del personale 

• Che a seguito del D.Lgs.175 del 19 agosto 2016 art.19 è necessario che la linea di indirizzo definita in 
precedenza debba essere rivista secondo le indicazioni riportate all’art.19 del decreto appena riportato e che di 
seguito si riportano: 
“Le amministrazioni pubbliche socie fissano, con propri provvedimenti, obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società controllate, anche 
attraverso il contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale e tenuto conto di quanto stabilito 
all'articolo 25, ovvero delle eventuali disposizioni che stabiliscono, a loro carico, divieti o limitazioni alle 
assunzioni di personale. 

• Tenuto conto di quanto deliberato dall’Amministratore Unico di ERP Lucca S.r.l. con determina n.89 del 29 
settembre 2017 in relazione agli obblighi di cui all’art.25 del D. Lgs. 175/2016 ed in base alla quale non sono 
emerse eccedenze di personale dipendente in relazione alle attività svolte durante il corrente anno e a quelle che 
si prevede verranno svolte nell'anno 2018 

• Viste le previsioni economiche per il biennio 2017-2018 approvate dall’Amministratore Unico di ERP Lucca S.r.l. 
con determina n.19 del 17 febbraio 2017 in base alle quali è stato stabilito di contenere le spese di personale e di 
funzionamento rispetto a quelle sostenute nell’anno 2016 in modo da garantire il rispetto sia della delibera LODE 
n.10/2014 che dell’art.25 del D.Lgs. 175/16 “decreto Madia “  

• Tenuto conto delle modifiche apportate al D.Lgs.175/16 con il D.Lgs.100/2017 

• Visto il bilancio di ERP Lucca srl e le voci relative alle spese di funzionamento così come di seguito 
raggruppate: 

B6)  Costi per materie prime,suss.,di cons.e merci 
B7) Costi per servizi 
B8) Costi per godimento di beni di terzi 
B9) Spese di personale 
B10) Ammortamenti e svalutazioni: 

 a) Ammort. Immobilizz. Immateriali 

 b) Ammort. Immobilizz. Materiali 
B11)  Variazione materie prime di consumo ecc. 

 

• Preso atto che il Soggetto Gestore deve garantire l’assolvimento dei compiti previsti dalla Convenzione di 
Servizio sottoscritta con il Lode Lucchese, servendosi di una idonea struttura organizzativa; 

• Preso atto che Erp Lucca srl si è dotata del “Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione 
ed inserimento di personale”; 

• Considerato che in data 27 marzo 2014 tra l’associazione di categoria Federcasa, a cui Erp Lucca srl aderisce, e 
le sigle sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL FPL e FESICA-CONFSAL è stato sottoscritto il rinnovo del Contratto 



 

 

Collettivo di lavoro per i trienni 2010-2012 e 2013-2015 ed è stata sottoscritta una preintesa per il rinnovo nel 
triennio 2016-2018; 

• Preso atto che il rapporto di lavoro dei dipendenti di Erp Lucca srl rientra nella sfera del “diritto privato”; 

• Visto che in considerazione della differente struttura retributiva presente nei rapporti di lavoro di diritto privato, 
retti da autonomi contratti collettivi nazionali di lavoro, rispetto a quelli di pubblico impiego, appare difficoltosa 
l’applicazione asettica delle norme poste per i secondi ai primi; 

• Considerato che Erp Lucca srl, sin dalla sua costituzione, ha sempre operato per portare avanti una politica di 
contenimento del costo di personale sia nell’aspetto numerico che nell’aspetto relativo alle qualifiche di 
inquadramento; 

 
Il Comitato di Coordinamento di Lode, tenendo conto di quanto sopra indicato, decide di proporre alla Conferenza 
dei Comuni appartenente al L.O.D.E. Lucchese di deliberare i seguenti punti: 

1. In merito alle modalità di assunzione di personale: 
Di autorizzare il Soggetto Gestore a ricoprire i posti che si rendono vacanti nel rispetto della normativa vigente e 
nel rispetto del “Regolamento per la disciplina delle procedure di ricerca, selezione ed inserimento di personale”; 

2. In merito all’applicazione del CCNL Federcasa: 
Di stabilire che eventuali aumenti contrattuali non dovranno incidere sulle limitazioni di spese come sopra 
indicate; 

3. In merito ai principi sanciti dall’art. 19 comma 5 del Madia si stabilire che ERP Lucca proceda al contenimento 
delle spese di funzionamento così come sopra stabilito nel limite della media del triennio precedente; 
 

 Premesso quanto sopra, l’Assemblea dei Sindaci facenti parte del Lode Lucchese, con 23 voti favorevoli, su 
 23 presenti, rappresentante l’83,97% del capitale sociale. 

 

Delibera 
 

➢ In ottemperanza a quanto indicato nell’art. 19 – comma 5 del D.Lgs. 175/2016, come modificato dal D.Lgs. 
n.100 del 16 giugno 2017, di procedere al contenimento delle spese di funzionamento attraverso il 
contenimento degli oneri contrattuali e delle assunzioni di personale mantenendo le spese di funzionamento 
individuate alle voci B6, B7, B8, B9, B10 a) e B10 b) e B11 del Conto Economico al di sotto della media del 
triennio precedente, con l’obbiettivo del contenimento garantendo comunque il rispetto degli obblighi derivanti 
dal Contratto di Servizio e in conformità ed entro i limiti previsti dallo statuto sociale. 
Resta inteso che eventuali maggiori spese del funzionamento della società saranno ammesse nei soli casi in 
cui i singoli enti dovessero affidare alla società ERP Lucca srl incarichi aggiuntivi rispetto a quanto previsto 
nel contratto di servizio. 
In questo caso tali maggiori spese dovranno interamente gravare sulle finanze dell’ente che deciderà di 
affidare il servizio aggiuntivo. 

 
 

* * * * * * * * * * * 
 
 Lucca, 14 dicembre 2017 
 

 
       Il Segretario 
Ing. Lorenza Cardone 

Il Presidente 
Ass. Lucia Del Chiaro 

  
 

 
 

Il presente documento costituisce copia in formato elettronico dell'originale, conservato agli atti degli uffici competenti  
(ai sensi degli art.11 della L.4/2004, degli artt. 23-ter co 5-bis e 54 del D.Lgs.82/2005 e dell'art.9 co 6 lett e) del DL 179/2012) 

 


