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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI FORMATIVI NON
CURRICULARI NELL’AMBITO DEI PROGETTI REGIONALI DI RIFERIMENTO

IL PRESIDENTE DI E.R.P. LUCCA S.R.L.
Viste le normative vigenti, lo statuto della Societa ed i regolamenti interni Aziendali,
RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai fini dellattivazione di n. 2 tirocini formativi non
curriculari presso E.R.P. Lucca s.r.l. ai sensi della L.R. n. 32/2002 e s.m.i.

ARTICOLO 1
Destinatari e requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, risultino in possesso
dei seguenti requisiti generali:

1. eta non inferiore ad anni diciotto (18) e non superiore al quella prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

2. possedere cittadinanza italiana. Possono partecipare alla procedura, prescindendo dal suddetto requisito, i

cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea fatte salve le eccezioni previste dalla vigente normativa

in materia;

non aver gia svolto tale attivita presso E.R.P. Lucca s.r.l;;

non aver svolto precedenti tirocini nella medesima mansione, qualifica e profilo professionale;

5. non aver avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico nei ventiquattro (24) mesi precedenti
I'attivazione del tirocinio, salvo il caso in cui abbia svolto, presso 'Azienda, prestazione occasionale di cui
all'articolo 54 bis del Decreto Legge 24 aprile 2017, n. 50 convertito, con modificazioni, dalla Legge 21
giugno 2017, n. 96;

6. essere iscritti presso il Centro per I'lmpiego (se il candidato non risulta iscritto, dovra impegnarsi a farlo entro
I'attivazione del tirocinio);

7. essere in possesso del titolo di studio sotto indicato:

o Diploma di scuola secondaria superiore da Geometra (preferibile ma non indispensabile)
(tirocinio settore patrimoniale);
¢ Diploma di scuola secondaria superiore (tirocinio settore manutentivo);

8. conoscenza di programmi di videoscrittura e fogli elettronici;

9. iltirocinio potra essere svolto anche da persone gia occupate qualora venga rispettata la compatibilita oraria
e mediante opportuna verifica.
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ARTICOLO 3
Informazioni relative ai tirocini e modalita di svolgimento del medesimo

Le attivita che saranno affidate al tirocinante sono quelle sotto indicate:

- Tirocinio_settore patrimoniale: affidamento di mansioni relative alla gestione del patrimonio di edilizia
residenziale pubblica, gestione delle segnalazioni di mancato rispetto delle norme stabilite dal contratto di
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locazione e dal Regolamento di Utenza, gestione e aggiornamento archivio Ufficio Patrimonio e Vendite.
Possibilita di trasferte fuori dalla sede aziendale (mediante accompagnamento di tutor aziendale e/o collega
disponibile sul momento).

- Tirocinio settore manutentivo: affidamento di mansioni tecnico/amministrative legate al dialogo con assegnatari
di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica nell'ambito di emergenze riparative, gestione contatti di pronto
intervento o programmazione di interventi manutentivi, inserimento dati su gestionale in uso, gestione e
aggiornamento archivio. Possibilita di trasferte fuori dalla sede aziendale (mediante accompagnamento di tutor
aziendale e/o collega disponibile sul momento).

‘ ARTICOLO 2
Periodo di durata del tirocinio

La durata del tirocinio € di sei (6) mesi, con decorrenza dalla data che sara stabilita da E.R.P. Luccas.r..
E' prevista una presenza di trentuno (31) ore settimanali da articolarsi secondo le esigenze delf'Ufficio che
ospitera il tirocinante. Il tutore del tirocinante & individuato nell’ambito dell’Area di inserimento.

ARTICOLO 3
Rimborso spese

Ai sensi dell'art. 17 ter, comma 11, della L.R. n. 32/2002 al tirocinante ¢ corrisposto un rimborso spese forfettario
mensile pari ad Euro 600,00 lordi. L'erogazione del suddetto importo € subordinata al rispetto, da parte del
tirocinante, dei propri obblighi.

ARTICOLO 4
Presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, secondo il modulo allegato ed in
conformita alle prescrizioni del bando, dovra pervenire entro e non oltre le ore ventiquattro (24:00) del giorno
cinque (5) giugno duemilaventicinque (2025).

Allegato alla domanda dovra essere presentato il curriculum vitae e relativo documento di riconoscimento fronte-
retro in corso di validita.

La domanda potra essere presentata mediante invio da casella di posta elettronica certificata (P.E.C.) alla
casella di posta certificata (P.E.C.) al seguente indirizzo: info@pec.erplucca.it, avendo cura di precisare
nelloggetto la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A SELEZIONE PUBBLICA PER N. 2
TIROCINI FORMATIVI - TIROCINIO SETTORE " (indicare il prescelto)”.

In quest'ultimo caso fara fede la data e l'ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata dell’Azienda
(ricevuta di avvenuta consegna) la quale informazione sara inviata automaticamente alla casella di P.E.C. del
mittente dal gestore di P.E.C. di E.R.P. Lucca s.r.l. al momento del deposito del messaggio di P.E.C. del mittente
nella casella dell'Azienda.

| ARTICOLO 5
Selezione dei candidati ed altre disposizioni

Una volta scaduto il termine (sopra indicato) per la trasmissione delle domande di partecipazione, gli stessi
saranno valutati da una Commissione esaminatrice.
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La stessa Commissione esaminatrice provvedera a contattare telefonicamente i profili ritenuti di maggior
interesse sottoponendoli ad un colloquio conoscitivo/orientativo delle rispettive ambizioni.

Ultimata la procedura descritta, la Commissione trasmettera tutte le informazioni, in merito ai candidati scelti, al
Centro per I'lmpiego per le successive attivita propedeutiche all'inizio effettivo del tirocinio.

ARTICOLO 6
Trattamento dei dati e informazioni sul procedimento

| dati che il candidato € chiamato a fornire sono obbligatori ai fini del’ammissione alla selezione e saranno
utilizzati esclusivamente per tutti gli adempimenti ad essa connessi.

Quanto dichiarato dai candidati nelle domande di ammissione verra raccolto, archiviato ed elaborato anche
tramite supporti informatici, e entrera nella conoscenza del personale di E.R.P. Lucca s.r.l. coinvolto
nell'espletamento della procedura e dei membri della Commissione esaminatrice.

Il conferimento dei dati € indispensabile per I'espletamento della procedura. Pertanto, il Ioro mancato
conferimento, comporta I'impossibilita di partecipare alla selezione.

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni si individua il Responsabile del
Procedimento di selezione nella persona del Dirigente aziendale Ing. Lorenza Cardone.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Personale di E.R.P. Luccas.r.l. (tel. 0583/441454).

ARTICOLO7
Norme di salvaguardia

Le prescrizioni contenute nel presente bando sono vincolanti per tutti coloro chiamati a operare nella procedura
descritta.

E.R.P. Lucca s.r.l. si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente bando, per
legittimi motivi, prima dell'espletamento della selezione, senza che i concorrenti possano vantare diritto alcuno.
Per quanto non espressamente indicato, valgono le disposizioni vigenti in materia.

Lucca, 15 maggio 2025

F.to
[l Presidente del C.d.A.
Dott. Andrea Bertoncini
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E.R.P. LUCCA S.r.l, in qualita di Titolare del trattamento, anche ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE
679/2016 in materia protezmne dei dati personali (di seguito Regolamento 0 GDPR), con la presente informa che i datl
personali acquisiti durante la procedura di selezione verranno trattati come segue:

Finalita del
Trattamento

Base giuridica e
tipologia di dati
personali

Conferimento e
Tempi di
conservazione

Destinatari dei dati

| dati forniti dai candidati durante le procedure di selezione e quelli derivanti dall'eventuale verifica
delle autocertificazioni prodotte sono raccolti per le finalita di gestione della procedura selettiva,
contenuta nel presente bando, e sono trattati anche in forma automatizzata.

Gli eventuali dati idonei-a rivelare lo stato di salute dei candidati saranno trattati per 'adempimento
degli obblighi previsti da normativa vigente quali la legge 68/1999 e altre, anche in relazione ad
eventuali ausili necessari ai candidati portatori di handicap per sostenere le prove d'esame.

La base giuridica del trattamento & I'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell'interessato; nel caso specifico la volonta dell'interessato di partecipare a una procedura di
selezione per l'attivazione di tirocini formativi non curriculari, nonché gli obblighi di legge legati
alle procedure selettive.

Per i dati idonei a rivelare lo stato di salute (relativi, in particolare, all'appartenenza a categorie
protette) o altri dati particolari inseriti dal candidato, il trattamento avra luogo esclusivamente per
assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti in materia di diritto del favoro e della sicurezza sociale
e protezione sociale (art. 9 comma 2 lettera b del Regolamento).

Il conferimento dei dati richiesti in fase di selezione (titoli di studio, dati anagrafici e di contatto,
esperienze lavorative, autocertificazioni etc.) & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione e di assunzione. La procedura selettiva prevede inoltre il trattamento dei dati
acquisiti in fase di colloquio o durante le prove pratiche.

I mancato conferimento delle informazioni richieste dal bando pud comportare I'esclusione dalla
procedura di selezione. | dati acquisiti saranno trattati fino alla conclusione del procedimento
selettivo e, in caso di assunzione, per tutta la durata del tirocinio. Esaurite le finalita per cui sono
trattati, saranno conservati nel rispetto delle norme vigenti sulla conservazione della
documentazione amministrativa.

| dati personali saranno trattati da personale incaricato, opportunamente istruito e operante sotto
l'autorita e la responsabilita del Titolare. Alcuni trattamenti potranno essere effettuati anche dalla
Commissione Giudicatrice composta da soggetti interni all'azienda, incaricati della gestione delle
prove selettive.

Le informazioni rilevanti potranno essere trasmesse, salvo limitazioni previste dalla normativa, ai
soggetti partecipanti alla procedura selettiva 0 ad altri aventi titolo in base alle normative sul diritto
di accesso ai documenti amministrativi.

Alcuni dati personali potranno essere trattati incidentalmente anche da soggetti terzi nell'ambito
della fornitura di servizi strumentali, tra cui servizi di comunicazione, posta elettronica, recapito
della corrispondenza, servizi tecnici per la gestione del Sito e fornitori di servizi informatici. A tali
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soggetti saranno comunicati solo i dati strettamente necessari per I'espletamento delle relative
funzioni. | dati non saranno comunicati ad altri soggetti né diffusi.

Informiamo, inoltre, che relativamente ai dati medesimi l'interessato puo esercitare in qualsiasi

momento i diritti previsti dal CAPO IIl del Regolamento UE 2016/679. In particolare, questi ha

diritto di chiedere al Titolare I'accesso ai dati che lo riguardano, la loro rettifica o la cancellazione,

L lintegrazione dei dati incompleti, la limitazione del trattamento; di opporsi in tutto od-in parte,

D'”t?' all'utilizzo dei dati, nonché di esercitare gli altri diritti riconosciutigli dalla disciplina applicabile. Tali
dell'interessato diritti possono essere esercitati scrivendo al seguente indirizzo e-mail: privacy@erplucca.it

Ai sensi dell'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, inoltre, l'interessato ha diritto di proporre
reclamo allAutorita Garante per la protezione dei dati personali nel caso in cui ritenga che il
trattamento violi il citato Regolamento.

Dati di contatto del E-R.P. Lucca S.r.l. con sede in Piazza della Concordia 15, 55100 Lucca
Titolare e E-mail: info@erplucca.it - PEC: info@pec.erplucca.it - telefono 0583.441411.

Responsabile della _ _ o ) _ o
Protezione dei dati || Responsabile della Protezione dei dati di E.R.P. LUCCA S.r.I. & contattabile al seguente indirizzo

(DPO) email privacy@erplucca.it.
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REDATTO IN CARTA LIBERA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ATTIVAZIONE DI N. 2 TIROCINI FORMATIVI NON
CURRICULARI NELL’AMBITO DEI PROGETTI REGIONALI DI RIFERIMENTO

AD E.R.P.LUCCA SRL
PIAZZA DELLA CONCORDIA 15 55100 LUCCA
info@pec.erplucca.it

[I/la sottoscritto/a nato/a a il
residente
a Prov.___ c.a.p. Via/Piazza
recapito  telefonico . indirizzo  e-mail
indirizzo di posta elettronica
certificata
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all'avviso di selezione pubblica per I'attivazione di n. 2 tirocini formativi non
curriculari nel'ambito dei progetti regionali di riferimento

Atal fine, ai sensi degli artt. 46 € 47 del T.U. emanato con D.P.R. n. 445/2000, e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del Codice penale e delle Leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

1. diaver preso visione dell'avviso di selezione sopra indicato;
2. diessere in possesso di tutti i requisiti ivi previsti per 'ammissione allo stesso (art. 1);

3. di avere conseguito il titolo di studio
Qi —————————— in
data ..o, PIESSO  vtvvtreetet ittt et it et e e e , con la
votazione di ...ooevvvvv e, :

oppure
(solo per i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero)
4. diallegare copia autentica del titolo in cui risulta la votazione di .............c....ceeeiiinnne. , tradotto in lingua
italiana e legalizzata e di indicare gli estremi della dichiarazione di equiparazione del predetto titolo, emessa
dalla competente autorita (riferimenti: ...............ocooviii, ).
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5. comunicare immediatamente qualunque variazione delle informazioni contenute nel presente modulo,
nonché qualunque fatto ostativo al proseguimento del tirocinio e 'eventuale rinuncia al tirocinio stesso.

Allegati:
o copia fronte/retro documento di riconoscimento in corso di validita;
J Curriculum vitae.

Il 'sottoscritto dichiara che le predette dichiarazioni sono documentabil.

DATA ' , FIRMA
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