	Edilizia Residenziale Pubblica S.r.l.
	Flussi informativi 
anticorruzione e trasparenza
	Responsabile …… 



FLUSSI INFORMATIVI

RESPONSABILE ……
	Nome e cognome 
	_______________________

	Società
	Edilizia Residenziale Pubblica S.r.l.

	Posizione nell’organigramma
	Responsabile ……..

	Periodo di riferimento del report (barrare con una X)
	
	1° gennaio – 31 marzo ____

	
	
	1° aprile – 30 giugno ____

	
	
	1° luglio – 30 settembre _____

	
	
	1° ottobre – 31 dicembre ____


Indice:

Istruzioni 

Flussi informativi anticorruzione
Flussi trasparenza
ISTRUZIONI:

I Referenti per la prevenzione della corruzione hanno il compito di svolgere un’attività informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza tramite la compilazione di schede di flussi informativi, in cui comunicano l’andamento delle attività maggiormente esposte al rischio di corruzione, lo stato di attuazione delle misure ed altre informazioni utili per favorire l’attività di monitoraggio da parte del RPCT.
Il presente documento disciplina i flussi informativi che devono essere inviati dal Responsabile ……………….. che si aggiungono alle informazioni e ai documenti da elaborare/inviare per consentire al RPCT il rispetto degli obblighi di pubblicazione.
Le schede devono essere compilate ed inviate per ciascun trimestre (1/1 - 31/3; 1/4 - 30/6; 1/7 - 30/9; 1/10 - 31/12) entro e non oltre 20 giorni dalla chiusura dello stesso. Restano disciplinati dall’apposito Regolamento aziendale le segnalazioni ad accadimento da effettuarsi con il canale interno “Whistleblowing”.
Le schede dei flussi informativi devono essere compilate anche quando le risposte sono tutte negative e non vi sono particolari informazioni da segnalare.

La presente scheda deve essere inviata all’indirizzo email dell’RPCT che segue: ……………………………..
FLUSSI INFORMATIVI ANTICORRUZIONE TRIMESTRALI
(scadenza 20/4, 20/7, 20/10, 20/01)
	Flussi informativi
	SI
	NO
	Note esplicative

	1. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, sono stati effettuati pagamenti in contanti per importi unitari superiori a quanto previsto nei regolamenti, nelle procedure o nei protocolli aziendali?
	
	
	In caso positivo inviare un elenco di tali pagamenti e se presenti delle autorizzazioni/ratifiche ottenute dalla Direzione.

	2. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, si sono verificate deviazioni rispetto ai regolamenti, alle procedure e ai protocolli in uso, al codice etico o al Piano triennale per la prevenzione della corruzione?
	
	
	In caso positivo descrivere le deviazioni riscontrate

	3. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, sono state effettuate sponsorizzazioni o elargite donazioni?
	
	
	In caso positivo inviare un elenco delle sponsorizzazioni e donazioni effettuate

	4. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, si sono verificati casi di pagamenti di fatture a fornitori prive del necessario iter approvativo?
	
	
	In caso positivo inviare le fatture interessate da tale casistica

	5. Nel periodo di riferimento ha ricevuto omaggi da soggetti esterni alla Società (es. fornitori, consulenti)?
	
	
	In caso positivo indicare il soggetto che ha erogato l’omaggio e descrivere quest’ultimo (tipologia e importo)

	6. Nel periodo di riferimento, nello svolgimento della propria attività, si è trovato in situazioni di potenziale conflitto di interessi?
	
	
	In caso positivo descrivere la casistica e indicare la data in cui è stato comunicato tale conflitto alla Società

	7. Nel periodo di riferimento, per quanto di Sua conoscenza, sono stati affidati nuovi incarichi professionali?
	
	
	In caso positivo inviare, per i nuovi incarichi affidati, la dichiarazione del consulente di assenza delle condizioni ostative ex art. 15 del D.lgs.  n. 33/13

	8. Nel periodo di riferimento, in relazione agli incarichi professionali affidati per attività inerenti alla Sua area aziendale, si sono verificate casistiche di approvazione di fatture in assenza di un output documentale da parte del consulente?
	
	
	In caso positivo indicare il consulente interessato e l’oggetto della prestazione resa

	9. Nel periodo di riferimento ha svolto un incarico extra istituzionale rispetto all’attività svolta per la Società?
	
	
	In caso positivo inviare copia dell’autorizzazione ricevuta 

	10. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, si sono verificate irregolarità nella rilevazione delle presenze, o nella concessione di permessi o ferie?
	
	
	In caso positivo descrivere le anomalie riscontrate

	11. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, si sono verificate irregolarità nella gestione delle autorizzazioni delle missioni e della documentazione presentata per il rimborso delle spese sostenute per le trasferte?
	
	
	In caso positivo descrivere le irregolarità riscontrate

	12. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento per le attività di competenza, sono stati erogati premi al personale (diversi dal premio di produttività)?
	
	
	In caso positivo indicare il beneficiario e l’importo del premio

	13. Nel periodo di riferimento sono state svolte selezioni di personale da parte del Suo ufficio?
	
	
	In caso positivo inviare il bando di selezione

	14. Per quanto di Sua conoscenza, nel periodo di riferimento, si sono verificate deviazioni nello svolgimento dei processi di affidamento di beni, servizi, lavori e incarichi professionali rispetto a quanto disciplinato nelle Misure anticorruzione, nei Regolamenti aziendali e nel Codice degli appalti ex D.lgs. 50/2016?
	
	
	In caso positivo descrivere le deviazioni emerse

	15. Inviare elenco appalti con descrizione dell’oggetto, dell’importo e della Data, relativi al trimestre precedente e descrizione delle verifiche a campione svolte sui requisiti degli operatori (solo ufficio acquisti/RUP)
	
	
	Inviare elenco appalti e relazione descrittiva sulle verifiche a campione svolte sui requisiti degli operatori.

	16. Per quanto di Sua conoscenza per le attività di competenza, nel periodo di riferimento, sono stati approvati aggiornamenti dei Regolamenti interni, delle procedure o dei protocolli, dell’organigramma o modifiche dell’Organo amministrativo?
	
	
	In caso positivo inviare i documenti aggiornati


Data ______________________

Firma ______________________
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