Azienda

73

COSTRUIRE S.R.L.

TAB.1.0 - OCCUPATI AL 31/12/2022

Data di stampa

Pagina

14/12/2023
1

MF

Totale

40




TAB.2.1 - OCCUPAZIONE TOTALE AL 31/12/2022
Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L.

Data stampa 14/12/2023

Pagina

1

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF F MF MF F MF MF MF F
Totale occupati al 31/12/2021 6 24 30
Totale entrati 2022 10 9 19
Totale usciti 2022 4 5 9
Totale occupati al 31/12/2022 12 28 40




TAB.2.2 - OCCUPAZIONE AL 31/12/2022 PER CATEGORIA E LIVELLO Data di stampa  14/12/2023

Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
CCNL Livello Occupati Promozioni Assunzioni
MF F MF F MF F
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 7 1 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 6 1 1
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 5 4 2 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 4 3 3
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 3 1 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 2 1 1 1 1
Totale Impiegati 11 3 8 1
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 04 1 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 3 13 3 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 03 1 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 2 7 2 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 1 4 1 1
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg o1 2 1
Totale Operai 28 1 5 6
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 3 1 1
Totale Apprendisti 1 1
Totale Generale 40 4 5 15 1




TAB.2.3 (a) - OCCUPAZIONE AL 31/12/2022 PER CATEGORIA E TIPO CONTRATTO Data di stampa  14/12/2023

Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Totale tempo indeterminato 10 3 26 1 36 4
Totale tempo indeterminato di cui p.time 1 1 1 2 1
Totale tempo determinato 1 2 3
Totale apprendistato 1 1
Totale occupati al 31/12/2022 12 3 28 1 40 4
di cui p.time 1 1 1 2 1




TAB.2.3 (b) OCCUPATI AL 31/12/2022 PER CATEGORIA IN CIG E ASPETTATIVA Data stampa 14/12/2023

Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Totale dipendenti in CIG 2 24 26
Totale dipendenti in aspettativa o congedo 4 2 16 1 20 3

Totale dipendenti in congedo di maternita/paternita 1 1 1 2 1




TAB.2.3 (d) - OCCUPATI AL 31/12/2022 PER CATEGORIA - ORE LAVORATE

Data stampa  14/12/2023

Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF MF MF F MF F MF F MF F
Totale ore lavorate 10.763,00 3.332,00 41.326,00 63,00 52.089,00 3.395,00
Totale di cui ore straordinario 186,00 11,00 1.702,00 29,00 1.888,00 40,00




TAB.2.4 (a) - ENTRATI ED USCITI 2022 PER CATEGORIA Data di stampa  14/12/2023
Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF MF MF MF MF MF F
Totale assunti 10 9 19 1
Totale entrati 2022 10 9 19 1
Totale cessati licenziamento per giusta causa o giustificato motivo sogg. 1 1 2
Totale cessati per dimissioni 3 3 6 1
Totale cessati per scadenza contratto 1 1
Totale cessati 2022 4 5 9 1
Totale usciti 2022 4 5 9 1




TAB.2.4 (b) - TRASFORMAZIONE CONTRATTI NEL 2022 PER CATEGORIA Data di stampa  14/12/2023
Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF F MF F MF F MF MF F MF F
Totale trasformati da TD a Tl 2 2




Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L.

TAB.2.7 - RETRIBUZIONE INIZIALE ANNO 2020 PER CATEGORIA E LIVELLO

Data di stampa  14/12/2023

Pagina 1

Lordo annuale MF

Lordo annuale F

Impiegati

8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 5 76148,01 76148,01
Totale Impiegati 76148,01 76148,01
Operai

8172 - EDILIZIA ind. Orel/Gg 03 29043,01

8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 3 58788,27

8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 3n 31277,65

8172 - EDILIZIA ind. OrelGg o3 131613,35

8172 - EDILIZIA ind. Orel/Gg 2 37265,22

8172 - EDILIZIA ind. Orel/Gg 2N 29821,49

8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 02 27295,02

8172 - EDILIZIA ind. Ore/lGg o1 126909,53 616,38
Totale Operai 472013,54 616,38
Totale Generale 548161,55 76764,39




TAB. 2.8 - RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12/2022 PER CATEGORIA E LIVELLO Data di stampa  14/12/2023

Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
CCNL Livello |Lordo annuale MF| Lordo annuale F| Straordinario Premi darateo| Premidavoce | Superminimo Altro Tot. Acc. MF Tot. Acc. F
Impiegati
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 7 17200,20
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 6 6288,56
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 5 145270,00 81673,11
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 4 33064,04 2392,36 2392,36
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 3 28647,30
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 2 12498,37 12498,37 159,29 159,29 159,29
Totale Impiegati 242968,47 94171,48 2551,65 2551,65 159,29
Operai
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 04 6260,51
8172 - EDILIZIA ind. OrelGg 3 412827,32 13996,78 13996,78
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg o3 9688,17
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 2 198116,48 6917,20 6917,20
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 1 60776,78 1491,75 1231,85 1231,85 376,58
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg o1 50003,81 2641,86 2641,86
Totale Operai 737673,07 1491,75 24787,69 24787,69 376,58
Apprendisti
8172 - EDILIZIA ind. Ore/Gg 3 11319,62 338,08 338,08
Totale Apprendisti 11319,62 338,08 338,08
Totale Generale 991961,16 95663,23 27677,42 27677,42 535,87




TAB 2.8.1 - DETTAGLIO COMPONENTI ACCESSORIE DEL SALARIO Data di stampa  14/12/2023
Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
Dirigenti Quadri Impiegati Operai Categorie protette Totale
MF MF MF F MF F MF F MF F
Totale straordinari 2551,65 159,29 24787,69 376,58 27339,34 535,87




TAB.3.1 - OCCUPATI PER UNITA' PRODUTTIVA

Data di stampa

14/12/2023

Azienda 73 COSTRUIRE S.R.L. Pagina 1
UP UP descrizione Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale di cui cat.protette
MF MF MF MF MF MF F
0| Sede principale 12 28 40 4
Totale occupati 0 12 28 40 4




TAB 2,5 FORMAZIONE DEL PERSONALE

DI RIGE NTI

MF*  F*

Numero partecipanti

Numero totale ore

di formazione

QUADRI

MF*  F*

1 MPI EGATI
MF*  F
100
160 0

OPERAI
MF*  F*
28 0
492 0

TOTALE
MF*  F*
3 0
652 0




di cui DISABI LI e
CAT.

PROTETTE

MEF* F*




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e selezione in  [Social Network - Valutazione di c.v. - Intervista/colloquio
fase di assunzione*

Procedure utilizzate per I'accesso alla Anzianita di servizio - Colloquio motivazionale - Titoli acquisiti -
qualificazione professionale e alla Specifica competenza acquisita
formazione manageriale*

Strumenti e misure resi disponibili per NESSUNO
promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro*




Presenza di politiche aziendali a garanzia
di un ambiente di lavoro inclusivo*

Altro: Codice etico

Criteri adottati per le progressioni di
carriera®

Anzianita di servizio - Titoli acquisiti - Formazione specifica -
Valutazione delle performance




